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Federatie Oosterse Gevechtskunsten, Postbus 517, 3500 AM 

Utrecht Jaarplan 2022 
 
 
 
 
 

 

Inhoud 

 

De Federatie Oosterse Gevechtskunsten viert in 2022 haar 40-jarig bestaan en lidmaatschap van de 

landelijke sportkoepel NOC*NSF! Wij zijn voornemens dit heuglijk feit met onze leden en 

stakeholders te delen in een gezamenlijk sportparticipatie jubileum event in het 3e kwartaal 2022.  

 

Het jaarplan 2022 dat wij bijgesloten met u delen omvat de invulling van de meerjarenambities waarin 

de FOG met haar leden overeenstemming heeft bereikt in het meerjaren Visiedocument 2021 + .  

 

Per kerntaak zijn speerpunten voor 2022 en prestatie-indicatoren (KPI’s) aangegeven. 

 

De kerntaken van de FOG betreffen: 
 

1. Ontwikkeling van de Sport (voor oosterse gevechtskunsten)  
a) Belangbehartiging leden nationaal en internationaal   
b) Brancheversterking door innovatie en samenwerking 

 

 

2. Sportparticipatie  
a) Groei ambitie en doelgroepenbeleid 

b) Ondersteunen sportaanbod leden  
c) Deskundigheidsbevordering kader 

 

3. Topsport  
a) Implementatie masterplan wushu 2020+ 

 

4. Financiering van de Sport 
 
 
 
 
 
 

 

Henk Verschuur, 
 

voorzitter 
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Federatie Oosterse Gevechtskunsten, Postbus 517, 3500 AM 

Utrecht Jaarplan 2022 
 
 

 

1.  Kerntaak: Ontwikkeling van de Sport 
 
 

Doelstellingen 2021 + 

 

Een stabiele organisatie met sterke, disciplinair ingerichte secties, die aan huidige en toekomstige 

leden interessant en hoogwaardig sportaanbod biedt. 

  
• Verenigen van het werkveld van oosterse gevechtskunsten in Nederland en het behartigen 

van de belangen van haar leden in de meeste brede zin 

• Crisismanagement Corona t.b.v. leden. Als schakel tussen VWS, NOC*NSF en 

gemeenten. 

• Vertegenwoordigen en zitting in internationale besturen en commissie van Europese en 

wereldbonden van bij de bond aangesloten oosterse gevechtskunsten   
• Opleiden en bijscholen van een kwalitatief sterk en integer lesgevend kader, dit conform het 

NOC*NSF/ASK-kwalificatiesysteem Sport (KSS op de niveau ‘s 2, 3 en 4)  
• Profileren van de sectie ringsporten als het reguleringspunt voor veilig en verantwoord 

Kickboksen, Muay Thai, Mixed Martial Arts (MMA) en Brazilian JuJutsu in Nederland.   
• Terugloop van leden in 2021 als gevolg van de Covid-19 pandemie terugbrengen naar het 

niveau van 2019 
 
 

 

Prestatie-indicatoren 

 

• Tevreden leden  
• Goede relatie met stakeholders in het werkveld 
• Zetels behouden in besturen van Europese en wereldbonden voor oosterse gevechtskunsten  
• Goed lopende opleidingen Leraar Martial Arts (LMA) op de niveau’s 3 en 4, EVC/EVK en 

bij- en nascholing van lesgevend kader (professionalisering)   
• Scherpe werkrelatie met de Vechtsport Autoriteit (VA)  
• Positieve media aandacht 
• Herstel ledentallen naar het niveau van voor de Covid-19 pandemie (= ledentallen 2019) 

 
 

Actielijnen 2022 

 

• Onderhoud werkrelatie NOC*NSF  

• Kritisch volgen van de werkverdeling tussen FOG en VA 

• Accountmanagement richting leden 

• Crisismanagement Corona, voor zolang de pandemie voortduurt  • Take-off van het Platform BMF (samen met AbN, lidorganisatie STN en Yoga NSamenwerken met collega sportbonden voor vechtsporten in de landelijke sportkoepel NOC*NSF, zowel landelijk als lokaal 
• Tenminste 1 Bestuurszetel voor elk van de volgende disciplines in de Europese en/of    
          wereldbonden: wushu, kempo, kyokushin karate, nunchaku-do, hapkido, kodokan judo 

• Communicatie via sociale media 
 
 
 

Strategische richting en doorkijk 2022/23 
 

• Positioneren van de vechtsport in Nederland en Nederlandse bestuurders internationaal 
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• Toegevoegde waarde voor leden zijn, inzet collectieve middelen, kennis en menskracht voor 

het gedeelde belang 
• Keurmerk ‘oosterse vechtsport’ – met kwalificatie Leraar Martial Arts (LMA) als hoeksteen   
• Lobby richting lokaal sportbeleid (inzake vechtsporten) 
 

 
 

 

2. Kerntaak: Sportparticipatie 

 

Doelstellingen 2021 + 
 

 

a) Ledenbehoud en werving: terugwinnen van ledenverlies uit 2021, en terugkomen naar niveau 2019) 

• Focus op stedelijke jong volwassenen (18 – 24 jaar) en werkende volwassenen (45 +) 

• Diensten en producten voor doelgroep volwassenen 40 + in de context van gezond ouder 

worden en sporten met zingeving. Bevorderen van fysieke en mentale gezondheid.  

• Aangepast vechtsporten. Toegankelijk maken van vechtsportbeoefening voor mensen met 

een lichamelijk en/of geestelijke beperking. Vormgeven van het ideaal van de open of 

werkelijk inclusieve ‘vechtsportschool’ 

• Uitvoering pilot ‘taiji voor jeugd op middelbare scholen, leeftijd 12 – 16 jaar. Dit vanwege 

vergroten van fysieke en mentale weerbaarheid als gevolg van hybride onderwijs in tijden 

van de Corona pandemie. In samenwerking met sponsor ING 

• Ondersteunen wedstrijden, seminars, workshops, nationaal van lidorganisaties/verenigingen 

 
b) Deskundigheidsbevordering kader:  

• 25 nieuwe LMA docenten opleiden, KSS 3 en 4: voortzetten van het beleid dat elke aangesloten 
vereniging een gecertificeerd docent LMA heeft op tenminste KSS niveau 3. Uitvoering aan de 
kerngedachte: ‘Elke sporter verdient een goede trainer-coach’. 

• Bestuurlijk kader van de secties bijscholen middels jaarlijks organiseren van thematische 
workshops op sectie overstijgende thema’s, die bestuurders aangeven als actueel 

• Bijscholingen en seminars ‘online’ voor bestuurlijk en lesgevend kader 

 

Prestatie-indicatoren 
 

• Ledenaantallen. Compensatie van het ledenverlies vanwege Covid-19 in 2021. Ambitieniveau: 

eind 2022 leden op niveau 2019.   

• 25 extra gecertificeerde LMA docenten (‘trainers-coaches’) op niveau 3 en 4 in 2022 

• Tevreden (sectie)bestuurders en sporters 

• Aanbod van reguliere lessen, wedstrijden en seminars dat aansluit bij behoeften sporters en 

bestuurders, en dat past binnen met het ‘nieuwe gewoon’ van het geldende Covid-19 regiem, 

volgend het (zich steeds aanpassend) protocol ‘verantwoord sporten. 
• Coördinator aangepast vechtsporten. Uitbreiding programma met sportaanbod aangepast 

vechtsporten 

• Uitvoering ‘taiji voor middelbare scholieren’ (in samenwerking met ING): 500 leerlingen in de 

leeftijd 12 – 16 jaar een 10 lessenpakket laten volgen. Evaluatie voor en na afloop van het 

sportaanbod inzake zelfrapportage fysieke en geestelijke weerstand.  

• Organisatie van een gezamenlijk vechtkunst jubileum event in het derde kwartaal 2022 ter 

viering van het 40-jarig jubileum van bond en haar lidmaatschap van NOC*NSF. 
 

 

Actielijnen 2022/23 
 

• Doelgroepenbeleid: Implementatie van de programma’s ‘Meedoen door vechtsport’, 

stedelijke jeugd/ jong volwassenen 18 – 24 jaar, en 40 plus, sport met zingeving en 

gericht op preventie van ouderdoms- en/of stress-gerelateerde klachten 
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• Mede faciliteren van sportaanbod secties: organisatie reguliere lessen onder leiding van 

deskundige LMA kader, het gevenvan seminars, workshops, competitie nationaal en/of 

regionaal – dit binnen binnen het geldende protocol verantwoord sporten. 

• Opleiden van 25 nieuwe docenten LMA (‘elke sporter een goede trainer/coach’) op 

niveau 3 en 4 van de KSS.  

• Aangaan naar op FOG maat geschikte pilot van mogelijke samenwerking met ROC 

scholen, CIOS of ALO. 

• Organiseren van een na- en bijscholing docenten LMA en voor PvB-beoordelaars 

binnen de bond/secties 

• Tenminste twee trainingsbijeenkomsten voor ontwikkeling bestuurlijk kader bond 

(secties en verenigingen), naar inhoud aansluitend bij vraag van bestuurders en sporter. 

Vanwege het Covid-19 regime, mogelijk in een ‘online of hybride format’.  

• Voortzetten van pilots met aangepast vechtsporten. Ontwikkeling van sportaanbod zoals 

‘rolstoelboksen’ en ‘zaktraining voor blinden’ en ‘taijiquan’. 

• Taiji op middelbare scholen als onderdeel van het reguliere sportaanbod 

• Gezamenlijk vechtsport jubileum event  
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Strategische richting en doorkijk 2022/2023 
 

• Bijhouden van een sportparticipatie index voor de FOG-disciplines en verwante oosterse 

bewegingskunsten 

• Cooridnatie opleidingen van alle bij de FOG geborgde PvB’s  
• Samenwerking met en tussen secties, alsmede met ASK/NOC*NSF en strategische allianties 

met scholen die een kerntaak hebben in het opleiden van sportinstructie kaderr, zoals ROC’s, 

CIOS en ALO ‘s. 
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3.  Kerntaak: Topsport 
 
 

 

Doelstellingen 2021 + 
 

• Kwalificatie wushu (modern vormen, tradtioneel vormen en taiji) als ook sanda, sparren  bij de 

top 8 van de wereld, top 3 van Europa (met tenminste 1 atleet) 

• Verbreden van de talentontwikkelingsprogramma’s wushu stijlen, sparren en traditioneel 

• Aansluiting van de jeugdselectie wushu stijlen (modern & traditioneel) en sparren bij de top 5 

van de wereld 

• Aanstellen van (nieuwe) coaches: sanda (wushu sparren), wushu modern, wushu traditioneel en 

taiji 

• Prestatiegerichte en faciliterende begeleiding topsportprogramma’s  
• Sponsoring en financiën op orde (bij ontbreken van lottomiddelen 

uit eigen middelen en uit de markt 
 

 

Prestatie-indicatoren 
 

• Ranking van atleten van de nationale selecties wushu taolu en taiji bij WK(J) bij top 16, en bij 

EK(J) bij de top 5, inclusief medaillewinnaars.  
• Tenminste een centrale training per maand voor de nationale selecties Taiji en wushu en kendo  

o.l.v. de coaches 
• Tevreden atleten  
• Tevreden coaches modern/tradioneel wushu, sanda en taiji 
• Tevreden begeleiders  
• Goede (werk/supportrelatie) met ouders van talentonwikkelingsprogramma wushu  
• Acquisitie en beheer van topsportmiddelen passend bij ambities en plannen van de 

topsport programma’s 

 

Actielijnen 2022 

 
• Organisatie (O)NK modern en traditioneel wushu/kungfu/taiji en sanda 

• Deelname aan EK modern, traditioneel en taijiquan (on-line, danwel op locatie, 2e helft 

2022 

• Pro-actief topsportmanagementteam 

• Sport intelligence: benchmark, analyse en prestatieoverzichten atleten up to date 

• Financiering topsportprogramma grotendeels uit bijdragen van atleten zelf of uit sponsoring 

uit de markt (Stichting WUAN, sponsorbijdrage) 

• Opleiden nationaal van juryleden volgend de IWUF criteria 

• Certificering van 3 IWUF Taolu judges en 1 EWUF sanda judge 

• Centrale trainingen, clubtrainingen en wedstrijdprogrammering 

• Doping (voorlichting)  

• Evaluatie prestaties sporters & begeleiders 

• Opleidingen internationale jury leden (IWUF/EWUF), deelname internationale besturen en 

commissie (IWUF/EWUF)  
 

Strategische richting en doorkijk 2022/23 

 
• Governance van de topsportprogramma’s 

• Ontwikkelen van jonge topsporters in talentprogramma’s 

•     Sterke aanwezigheid van Nederland in internationale sportbesturen 

•     Financiering door leden en sponsoring uit de markt
 
 
 
 



 

 
9 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
10 

4. Kerntaak: Financiering 

Doelstellingen 2021 + 

 
• Opbouwen van een continuiteitsreserve van de vereniging met een jaarlijkse reservering 

van 1000-euro tot en met 2024 

• Investeren door ledenparticipatie en via contracten met stakeholders in de markt  

•  

Prestatie-indicatoren 
 

• Versterken financiële basis van de bond  
• Intensiveren via ledenparticipatie en uitventen producten van sportaanbod richting stakeholders 

in de markt 
 

Actielijnen 2022 

 
• Veder versterken reserves van de bond tot aan een veilige marge van 25 % van de jaarlijkse 

begroting 

• Voortgaande samenwerking met ING als sponsor voor een sportaanbod met maatschappelijk 

innovatieve doelstelling  

 

Strategische richting en doorkijk 2021/2022 
  

• Grotere financiële zelfstandigheid van de bond 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   


